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УТВЕРЖДЕНО 
Кредитно-финансовым Комитетом  

ООО «Крона-Банк» от 30.06.2026 (Протокол №47) 
 

УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВКЛАДОВ ОТ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ в ООО «Крона-Банк» (в рублях РФ) 
(введены в действие с «06» июля 2026 г.) 

 

Наименование 
и вид вклада 

Минимальная 
сумма вклада 

(руб.) 

Срок 
вклада 
(см.п.5 
доп.усл
овий) 

Процентная 
ставка по 

вкладу (%% 
годовых) 

Порядок начисления и  
выплаты процентов (см.п.6 доп. 

условий) 

Воз-
мож-
ность 

попол-
нения 

Воз-
мож-
ность 

частич-
ного 

снятия 

Начисление процентов 
при досрочном расторже-

нии  
договора Примечания 

Период  
хранения 

Процентная 
ставка (%% 
годовых) 

До  
востребования 

10 
Бес-

срочный 
0,01% 

Проценты на сумму вклада 
начисляются со дня, следующего 
за днем её поступления на счет 
по вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 
 
 

Есть Есть 
Без  

ограничений 
--- 

СРОЧНЫЕ ВКЛАДЫ 

Пенсионный 
плюс 

1 000 2 года 4,50% 

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 

Есть* Есть** 

Досрочное расторжение с 
сохранением процентной 

ставки по вкладу 

1) *Максимальная сумма 

вклада 5 000 000 (Пять мил-
лионов) рублей. 

2) **Возможность частично-

го снятия денежных средств 
до неснижаемого остатка 
(неснижаемый остаток 1 000 
(Одна тысяча) руб.). 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 
4) Данный вклад оформляет-
ся при предъявлении доку-
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ментов, подтверждающих 
право на получение пенсии 
из СФР. Исключение для фи-
зических лиц, достигших пен-
сионного возраста, установ-
ленного действующим зако-
нодательством РФ. 

Пенсионный 5 000 
367 

дней 
9,50% 

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 

Есть* Есть** 

До 180 
дней 

включи-
тельно 

По ставке 
вклада «До 
востребова-
ния», дей-

ствующей на 
дату растор-
жения дого-

вора 

1) *Максимальная сумма 

вклада 5 000 000 (Пять мил-
лионов) рублей.  

2) **Возможность снятия 

начисленных процентов. 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 
4) Данный вклад оформляет-
ся при предъявлении доку-
ментов, подтверждающих 
право на получение пенсии 
из СФР. Исключение для фи-
зических лиц, достигших пен-
сионного возраста, установ-
ленного действующим зако-
нодательством РФ. 
 

От 181 дн. 
до 366 дн. 
включи-
тельно 

8,50% 

КРОНА- 
Классик 

   

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада (капитализация)-
ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются после окончания срока 
вклада, вместе с суммой вклада. 

Есть* Нет 

При досрочном расторже-
нии договора проценты 
начисляются по ставке 

вклада «До востребова-
ния», действующей на да-
ту расторжения договора  

1) *Минимальный размер 

дополнительного взноса – 
5 000 (Пять тысяч) рублей.  
Максимальная сумма вклада 
– 5 000 000 (Пять миллионов) 
рублей. 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 
 
 
 
 
 
 
 

От 10 000 

181 

8,00% 

От 500 000 10,00% 

От 1 000 000 11,00% 

От 10 000 

367 
дней 

 

6,50% 

От 500 000 7,75% 

От 1 000 000 9,00% 
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КРОНА- 
Комфорт 

100 000** 

367 
дней 

3,50% 

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 

Есть* Есть** 

При досрочном расторже-
нии договора проценты 
начисляются по ставке 

вклада «До востребова-
ния», действующей на да-
ту расторжения договора  

1) *Минимальный размер 

дополнительного взноса – 
5 000 (Пять тысяч) рублей. 
Максимальная сумма вклада 
– 50 000 000 (Пятьдесят мил-
лионов) рублей. 

2) **Возможность частично-

го снятия денежных средств 
до неснижаемого остатка 
(неснижаемый остаток – ми-
нимальная сумма данного 
вклада). 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 

500 000** 5,75% 

1 000 000** 8,00% 

КРОНА- 
Престиж 

5 000 000 181 дн. 12,00% 

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 

Есть* Есть** 

До 90 дн. 
включи-
тельно 

По ставке 
вклада «До 
востребова-
ния», дей-

ствующей на 
дату растор-
жения дого-

вора  

1) *Минимальный размер 

дополнительного взноса – 
500 000 (Пятьсот тысяч) руб-
лей. 
Максимальная сумма вклада 
– 50 000 000 000 (Пятьдесят 
миллионов) рублей.  

2) **Возможность снятия 

начисленных процентов. 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 
 

 

От 91 до 
180 дн. 
включи-
тельно 

9,00% 

КРОНА- 
Премиум 

10 000 000 181 дн. 13.00% 

Проценты на сумму вклада начис-
ляются со дня, следующего за 
днем её поступления на счет по 
вкладу, до дня её списания со 
счета по вкладу включительно.  
Проценты причисляются к сумме 
вклада - ежемесячно. 
Начисленные проценты выплачи-
ваются ежемесячно в последний 
календарный день расчетного 
месяца, либо в день закрытия 
вклада. 

Есть* Есть** 

До 30 дн. 
включи-
тельно 

По ставке 
вклада «До 
востребова-
ния», дей-

ствующей на 
дату растор-
жения дого-

вора 

1) *Минимальный размер 

дополнительного взноса – 1 
000 000 (Один миллион) руб-
лей. 
Максимальная сумма вклада 
– 50 000 000 (Пятьдесят мил-
лионов) рублей.  

2) **Возможность снятия 

начисленных процентов. 
3) Автоматическая пролонга-
ция вклада не предусмотре-
на. 

 

От 31 дн. 
до 180 дн. 
включи-
тельно 

10,75% 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ: 
1. В случае непоступления денежных средств во вклад до истечения рабочего дня, в который подписан договор банковского вклада, договор будет считаться 

незаключенным, права и обязанности Сторон, предусмотренные договором, не возникают. 
2. По любому вкладу Вкладчик вправе оформить доверенность на распоряжение им другим лицом, а также завещательное распоряжение по вкладу. Указан-

ные доверенность или завещательное распоряжение могут быть удостоверены Банком, либо нотариально. 
3. Доходы по вкладам в виде процентов подлежат налогообложению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4. При расчете суммы процентов, подлежащей выплате Вкладчику при досрочном востребовании суммы вклада, условие о капитализации процентов приме-

няется. 
Если в течение неполного срока хранения вклада по вкладу производилась выплата процентов Вкладчику, то разница между выплаченной (полученной) сум-

мой процентов и суммой процентов, подлежащей выплате в связи с досрочным востребованием суммы вклада, возмещается из сумм, причитающихся Вкладчику 
(т.е. Вкладчику возвращается сумма вклада и процентов за минусом суммы излишне уплаченных процентов). 

5. Если дата окончания срока размещения вклада, приходится на нерабочий день (календарный выходной день, праздничный день), дата окончания срока 
размещения вклада переносится на ближайший рабочий день, следующий за нерабочим днем.  

6. Если дата выплаты процентов по вкладу приходится на нерабочий день (календарный выходной день, праздничный день), Банк выплачивает проценты в 
первый рабочий день месяца, следующего за расчетным (c учетом процентов, начисленных за фактическое количество календарных дней текущего месяца). 


