














































































ла 0,79%; в общем объеме выплат, ожидаемых до истечения 12 месяцев после окончания годово-

го отчетного периода - 18,84%; в общем объеме премиальных выплат, ожидаемых до истечения 

12 месяцев после окончания годового отчетного периода -19,57%. 

Информация о компенсациях персоналу Банка 

№ Состав персонала 
Общий объем ком-

пенсаций, 
тыс.руб. 

Выплаты рай-
онного регули-
рования зара-
ботной платы, 

тыс.руб. 

Компенсации за 
использование 
личного транс-
порта для целей 

Банка 

Компенсации 
за использо-

вание сотовой 
связи для 

целей Банка 

1 Персонал Банка всего, в 
т.ч.: 15 072 14 903 26 142 

1.1 основной управленческий 
персонал 2 847 2 733 26 88 

Доля компенсационных выплат управленческому персоналу Банка в общем объеме вы-

плат в 2014 году составила 4,24%; в общем объеме компенсационных выплат - 18,89%. 

Доля выплат районного регулирования заработной платы управленческому персоналу 

Банка в общем объеме выплат в 2014 году составила 4,07%; в общем объеме компенсационных 

выплат - 18,14%; в общем объеме выплат районного регулирования заработной платы -18,34%. 

Доля компенсаций за использование личного транспорта управленческому персоналу 

Банка в общем объеме выплат в 2014 году составила 0,04%; в общем объеме компенсационных 

выплат - 0,17%; в общем объеме компенсаций за использование личного транспорта - 100%. 

Доля компенсаций за использование сотовой связи управленческому персоналу Банка в 

общем объеме выплат в 2014 году составила 0,13%; в общем объеме компенсационных выплат -

0,58%; в общем объеме компенсаций за использование сотовой связи - 61,59%. 
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