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ПОЛИТИКА 

ООО «Крона-Банк»
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящая Политика ООО «Крона-Банк» по противодействию коррупции (далее – Политика) определяет ключевые принципы и требования, направленные на минимизацию коррупционного риска, а также на обеспечение соблюдения ООО «Крона-Банк» (далее – Банк), его сотрудниками, иными лицами, имеющими право действовать от имени и в интересах Банка, норм применяемого антикоррупционного законодательства.
1.2. Настоящая Политика разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 и одобренных Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 08.04.2014, иным законодательством Российской Федерации (далее – РФ), с учетом норм международного антикоррупционного законодательства.
1.3. Настоящая Политика направлена на противодействие коррупции как внутри Банка, так и в отношениях Банка с третьими лицами, включая государственные и муниципальные органы, юридические и физические лица.
1.4. Основными целями и задачами настоящей Политики являются: 

· защита участников и клиентов Банка от финансовых потерь и потери репутации в случае реализации фактов коррупции; 
· обеспечение соответствия деятельности Банка требованиям российского и международного антикоррупционного законодательства, стандартам этики ведения бизнеса; 
· формирование у руководства и сотрудников Банка, а также у лиц, взаимодействующих с Банком, единообразного понимания позиции Банка о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
· регламентация стандартов Банка в области антикоррупционной деятельности; 
· установление в Банке обязательных для исполнения адекватных процедур по предотвращению коррупции; 
· минимизация риска вовлечения Банка, членов органов его управления и сотрудников (независимо от занимаемой должности) в коррупционную деятельность; 
· содействие в обеспечении прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Банка в целом.
1.5. Требования настоящей Политики обязательны для исполнения всеми сотрудниками Банка независимо от занимаемой должности, статуса и срока их работы в Банке. Все сотрудники Банка должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
1.6. Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры сотрудников в целях поддержания их осведомленности в вопросах соблюдения норм антикоррупционного законодательства путем:
· проведения обучения;

· ознакомления с требованиями настоящей Политики (в том числе при приеме на работу).
1.7. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте Банка сети «Интернет», открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, членами органов управления Банка и его сотрудниками.
1.8. Ответственным подразделением за реализацию настоящей Политики является Служба внутреннего контроля (далее - СВК).
1.9. В целях предупреждения и противодействия коррупции СВК реализуются следующие обязанности: 

· участие в разработке внутренних документов, направленных на противодействие коммерческому подкупу и коррупции; 

· при необходимости проведение выборочных проверок банковских операций и сделок, в том числе в целях выявления коррупционных правонарушений; 

· анализ существующей внутренней нормативной базы Банка, согласование разрабатываемых подразделениями Банка внутренних нормативных документов;  
· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения сотрудников Банка к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений сотрудниками, контрагентами Банка или иными лицами; 

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок и реализации мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений (совместно со Службой безопасности Банка); 

· оценка антикоррупционной работы и подготовка по мере необходимости, а также при выявлении коррупционных правонарушений отчетов органам управления Банка.
2. Термины и определения
	Банк
	· Общество с ограниченной ответственностью «Крона-Банк», включая его внутренние структурные подразделения и филиалы.


	Коррупция
	· злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах Банка.


	Коррупционное правонарушение
	· совершенное противоправное деяние, обладающее признаками коррупции, за которое законодательством РФ установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.


	Взятка
	· получение должностным лицом лично или через посредника денежных средств, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия взяткополучателя либо если он в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.


	Коммерческий подкуп
	· незаконная передача/получение лицом, выполняющим управленческие функции, денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, выгода и/или услуга имущественного характера, оказываемая безвозмездно либо с занижением стоимости передаваемого имущества или оказанной услуги, за совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.


	Конфликт интересов
	· ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена органа управления Банка или сотрудника Банка влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им своих обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью члена органа управления Банка или сотрудника Банка и правами и имущественными и иными интересами Банка и (или) клиентов, которое может повлечь за собой неблагоприятные последствия для Банка и (или) его клиентов.



	Подарок
	· любая ценность в материальной или нематериальной форме, за которую отсутствует обязанность оплаты, то есть переданная безвозмездно, в том числе предметы, вещи, подарочные сертификаты на любые виды товаров и услуг, приглашение на мероприятия (концертные, экскурсионные, спортивные и пр.), денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, выгоды и услуги имущественного характера, в том числе работы, услуги, оплата развлечений, транспортных расходов, ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, в том числе жилья, и т.д.



	Противодействие коррупции
	· деятельность сотрудников Банка, органов его управления в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.



	Органы управления Банка
	· Общее собрание участников Банка, Совет директоров Банка, Председатель Правления Банка (единоличный исполнительный орган) и Правление Банка (коллегиальный исполнительный орган Банка).


3. Коррупционные действия
3.1. Коррупционными действиями, в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством являются следующие действия:

· дача/получение взятки и посредничество в даче/получении взятки;
· коммерческий подкуп;
· использование органами управления Банка, сотрудниками Банка для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных со служебным положением и/или должностными полномочиями, для получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных законодательством РФ и/или внутренними нормативными документами Банка (конфликт интересов);
· иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам Банка и/или общества, и/или государства в целях получения финансовой или иной выгоды/преимуществ.

3.2. Коррупционные правонарушения, указанные в пункте 3.1, не допускаются: 
· в любой форме, в том числе в форме получения или предоставления денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды; 
· в отношении Банка либо от имени и в интересах Банка, в отношении третьих лиц, в том числе в отношении государственных и регулирующих органов и их служащих, иных юридических лиц и их работников, органов управления и представителей указанных юридических лиц; 
· лично или через посредничество третьих лиц, независимо от цели, включая упрощение административных и иных процедур и обеспечение конкурентных или иных преимуществ.  
3.3. Членам органов управления и сотрудникам Банка строго запрещается прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц совершать коррупционные правонарушения, в том числе для упрощения административных и прочих формальностей. 
3.4. Члены органов управления и сотрудники Банка при выполнении своих должностных обязанностей должны соблюдать антикоррупционное законодательство РФ, нормы и требования международного антикоррупционного законодательства.

4. Принципы противодействия коррупции
4.1. Противодействие коррупции основывается на следующих принципах:
4.1.1. Соответствие настоящей Политики действующему законодательству и общепринятым нормам. 
Банк обеспечивает соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к Банку. 
4.1.2. Личный пример Руководства Банка. 
Ключевая роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутрибанковской системы предупреждения и противодействия коррупции принадлежит органам управления Банка. Члены органов управления и должностные лица Банка формируют этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 
4.1.3. Вовлеченность сотрудников Банка. 

Внедрение антикоррупционных процедур включает информирование всех сотрудников Банка о его позиции по вопросам противодействия коррупции. Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования и обучения сотрудников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционного законодательства и антикоррупционной политики Банка, овладения способами и приемами применения антикоррупционной политики на практике. 
Банком обеспечивается беспрепятственный доступ всех сотрудников к тексту настоящей Политики путем размещения документа на внутрибанковском сетевом ресурсе. 
Каждым сотрудником Банка должно быть подписано Обязательство о принятии и соблюдении настоящей Политики (Приложение № 1), которое помещается в личное дело сотрудника Банка.
Банк принимает меры к соблюдению его сотрудниками требований настоящей Политики и гарантирует, что ни один сотрудник Банка не пострадает ни в карьерном, ни в финансовом плане, если откажется от коррупционных действий. При этом в Банке могут применяться меры взыскания за нарушение принципов и требований настоящей Политики, вплоть до увольнения виновных (при условии соблюдения трудового и корпоративного законодательства). 
4.1.4. Адекватность антикоррупционных процедур. 

Банк проводит единую политику в области противодействия коррупции, соблюдения антикоррупционных процедур, отвечающих коррупционным рискам, с которыми сталкивается Банк, направленных на минимизацию таких рисков, а также контроль за их соблюдением. 
При необходимости Банк должен предпринять меры по разработке и выполнению комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Банка, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность. 
Банк должен применять такие мероприятия и процедуры по противодействию коррупции, которые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

4.1.5. Ответственность и неотвратимость наказания. 

Банк требует от членов органов управления, должностных лиц и сотрудников Банка соблюдения требований настоящей Политики, государственной и международной политики в области противодействия коррупции. 
Члены органов управления, должностные лица и сотрудники Банка, независимо от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ за соблюдение антикоррупционных принципов и требований.

4.1.6. Открытость бизнеса. 

Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте Банка в сети «Интернет» с целью информирования контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Банке антикоррупционных стандартах ведения бизнеса. 
Банк предоставляет контрагентам информацию о принятых Банком принципах по предотвращению и противодействию коррупции с соблюдением конфиденциальности сведений, установленной действующим законодательством.

Банк приветствует и поощряет соблюдение антикоррупционных принципов и требований всеми контрагентами, партнерами, клиентами и иными лицами. 

4.1.7. Контроль и мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и процедур.
Банк осуществляет мониторинг эффективности процедур по противодействию коррупции, контролирует их соблюдение на постоянной основе.
Банк примет все необходимые меря для расследования всех выявленных случаев коррупции, связанных с Банком.

5. Предупреждение и противодействие коррупции 
5.1. Члены органов управления Банка и сотрудники Банка в связи с предупреждением и противодействием коррупции обязаны: 
· выполнять требования действующего законодательства РФ, а при отсутствии применимого законодательства исходить из требований добросовестности, разумности, справедливости и положения настоящей Политики;
· быть честными и порядочными в деловых отношениях, воздерживаться от любых недобросовестных способов ведения дел;
· уважать право собственности, стремиться к балансу взаимной выгоды при совершении сделок;
· не использовать в личных целях служебное положение, конфиденциальную информацию, материальные и нематериальные активы Банка;
· воздержание от неэтических методов ведения конкурентной борьбы;
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Банка;
· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Банка;
· незамедлительно информировать непосредственного руководителя и СВК о случаях их склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительно информировать непосредственного руководителя и СВК о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Банка или иными лицами;
· сообщить непосредственному руководителю и СВК о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
5.2. Органы управления Банка, сотрудники Банка не вправе получать от клиентов и контрагентов подарки, услуги, вознаграждения и иные личные выгоды, обладающие высокой коммерческой ценностью (превышающие три тысячи рублей), в целях избежания подозрений в побуждении этих лиц к принятию при осуществлении ими должностных обязанностей решений в интересах дарителя.
5.3. Служба по управлению персоналом Банка при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязана в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

5.4. К мерам по профилактике коррупции в Банке относятся: 

5.4.1. Формирование у членов органов управления и сотрудников Банка личной позиции неприятия коррупции и нетерпимости коррупционного поведения в любых формах и проявлениях, информирование их о ключевых принципах настоящей Политики, ответственности за его нарушение и требует от членов органов управления и сотрудников Банка соблюдения настоящей Политики.
5.4.2. Определение подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений (СВК). 

5.4.3. Ознакомление сотрудников Банка с настоящей Политикой, обучение и информирование работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах профилактики и противодействия коррупции в Банке. 
5.4.4. Ведение достоверного и полного финансового учета, предупреждение и выявление составления недостоверной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д. 
5.5. Минимизация коррупционного риска достигается путем: 
· соблюдения принципа коллегиальности в принятии решений;

· соблюдения действующей системы согласования (утверждения) операций и распределения полномочий при совершении банковских операций и других сделок;

· обеспечения распределения должностных обязанностей сотрудников таким образом, чтобы исключить факт коррупции и не допустить (минимизировать) конфликт интересов.
6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
6.1. Выявление конфликта интересов в деятельности Банка, органов управления Банка и его сотрудников является одним из важных способов предупреждения коррупции. 
6.2. Конфликт интересов возникает в ситуации, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника Банка влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное выполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами и законными интересами Банка, третьих лиц или государства в целом, способное причинить вред правам и законным интересам Банка, третьих лиц или государства. 
6.3. Под личной заинтересованностью сотрудника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения им от третьих лиц при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
6.4. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов применяются следующие основные меры:
· обеспечение распределения должностных обязанностей сотрудников Банка таким образом, чтобы исключить конфликт интересов;

· уведомление сотрудником Банка непосредственного руководителя (при наличии) и СВК о возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов, стороной которого он является;

· рассмотрение СВК уведомления сотрудника Банка о возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов;

· принятие по результатам рассмотрения уведомления работника Банка о возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
· осуществление контроля за принятием мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

6.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения сотрудника Банка, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных обязанностей в установленном в Банке порядке, и/или в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

7. Подарки и представительские расходы 
7.1. Банк приветствует развитие партнерских отношений с клиентами и контрагентами и допускает принятие и дарение корпоративных подарков. 
7.2. Подарки, которые сотрудники Банка от имени Банка могут вручать другим лицам и организациям либо получать в связи с их работой в Банке от других лиц и организаций, а также представительские расходы, которые сотрудники Банка могут нести от имени Банка, должны соответствовать следующим критериям: 
· не являться предметами роскоши и быть разумно обоснованными; 
· должны быть прямо связаны с деятельностью Банка;

· не создавать репутационного риска для Банка, сотрудников Банка, иных лиц и организаций; 
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие (бездействие), попустительство, предоставление прав, принятие решения о сделке, соглашении, разрешении и т.д. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной целью; 
· не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, а также применимому антикоррупционному законодательству. 

7.3. Стоимость подарка категориям лиц, предусмотренным законодательством, не должна превышать определенных сумм/лимитов в случае, если такие суммы/лимиты установлены законодательством. 
7.4. Не допускаются подарки от имени Банка, его сотрудников в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты. 
7.5. Состав, порядок оформления и оплаты представительских расходов в Банке регулируются внутренними документами Банка. 

8. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения сотрудника Банка к совершению коррупционных правонарушений 
8.1. Информирование непосредственного руководителя и СВК о случаях склонения сотрудника Банка к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной сотруднику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений осуществляется в письменном виде по форме Приложения № 2 к настоящей Политикой. 
8.2. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) может быть передано сотрудником в СВК лично либо через непосредственного руководителя путем прямого обращения в СВК или по установленным каналам связи (электронную почту, через сетевой диск – сканированной копии, факс и т.д.). 
8.3. Поступившие Уведомления в обязательном порядке регистрируются СВК в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал). Журнал ведется в электронном виде по форме Приложения № 3 к настоящей Политике. 
8.4. СВК совместно со Службой безопасности Банка в срок не позднее 10 рабочих дней с момента регистрации Уведомления проводит проверку поступивших сведений на предмет наличия (отсутствия) факта коррупционного правонарушения, необходимости направления сведений о случаях совершения коррупционных правонарушений в правоохранительные органы. В ходе проверки сотрудники СВК имеют право запрашивать дополнительную информацию, документы и объяснения (в том числе в письменной форме), касающиеся существа рассматриваемого вопроса. Результаты проведенной проверки доводятся до сведения Председателя Правления Банка. 
8.5. На всех этапах получения, обработки и проверки сведений о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.

9. Взаимодействие с государственными и правоохранительными органами
9.1. При взаимодействии с государственными служащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия, сотрудникам Банка следует воздерживаться от любого незаконного и неэтичного поведения, от предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков. 
9.2. Банк в случае необходимости сотрудничает с правоохранительными органами путем оказания содействия их уполномоченным представителям при проведении инспекционных проверок по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, мероприятий по пресечению и расследованию коррупционных преступлений. 
9.3. Должностным лицам и сотрудникам Банка следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции. Руководство и сотрудники Банка не должны допускать вмешательства в процесс выполнения служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
10. Ответственность за коррупционные правонарушения
10.1. Органы управления и сотрудники Банка, независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.
10.2. Поскольку Банк также может быть подвергнут санкциям за участие в коррупционной деятельности, то по каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться служебные расследования в рамках, допустимых применимым законодательством РФ.
10.3. Лица, нарушившие антикоррупционное законодательство РФ, а также требования настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Банка, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным применимым антикоррупционным законодательством, локальными нормативными актами Банка и трудовыми договорами.
11. Заключительные положения
11.1. Настоящая Политика вступает в силу с момента утверждения ее Советом директоров Банка. Изменения в настоящую Политику могут быть внесены только надлежащим образом оформленными решениями Совета директоров Банка.

11.2. Принятие новой редакции Политики автоматически приводит к отмене предыдущей Политики. Принятие отдельных изменений и дополнений в текст не влекут утрату юридической силы других норм Политики. 
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Приложение № 1

к Политике ООО «Крона-Банк» по противодействию коррупции
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о принятии и соблюдении Политики ООО «Крона-Банк» 
по противодействию коррупции

	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество полностью)


настоящим подтверждаю, что ознакомился (ознакомилась) с Политикой ООО «Крона-Банк» по противодействию коррупции (далее по тексту – Политика) и обязуюсь соблюдать требования и ограничения, установленные Политикой.
Мне известно, что в соответствии с Политикой всем сотрудникам Банка, включая меня, запрещено прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, в том числе, предлагать, давать, обещать, просить или получать взятки и платежи за упрощение формальностей в любой форме, в т. ч., в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, российских и иностранных государственных служащих, частных компаний и их представителей. 

Я предупрежден(а) о возможности привлечения к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение требований применимого антикоррупционного законодательства, а также указанной Политики Банка.
_____________________                         «___» ______________ 20___ г.

                                                      (Подпись)
Приложение № 2
к Политике ООО «Крона-Банк» по противодействию коррупции
	Руководителю СВК

	

	(Ф.И.О. руководителя СВК)

	

	от
	

	
	(Ф.И.О., должность  лица, направившего уведомление)

	

	


УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения сотрудника Банка
к совершению коррупционных правонарушений

Настоящим сообщаю, что:
	1.
	

	
	(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к сотруднику Банка


	
	в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его


	
	к совершению коррупционных правонарушений)



	
	(дата, место, время, другие условия)



	2.
	

	
	(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые предлагается совершить



	
	сотруднику Банка по просьбе обратившихся лиц, или о ситуации, при которой предлагается бездействовать)



	3.
	

	
	(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,



	
	склоняющем к коррупционному правонарушению)



	4.
	

	
	(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению



	
	(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять



	
	предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)



	5.
	

	
	(иные сведения, о которых сотрудник Банка считает необходимым сообщить)



	
	


	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Приложение № 3
к Политике ООО «Крона-Банк» по противодействию коррупции
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудника 
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата регистрации Уведомления
	Ф.И.О., должность подавшего Уведомление
	Краткое содержание Уведомления
	Сведения о результатах проверки
	Сведения о принятом решении
	Примечание
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